
 خصائص الأسلوب التوجیھي
 

ع نھجًا علمیاً أو أسلوباً ھو أسلوب في التدریس یتب ، أي یدرس)دیداسكینδιδάσκειν (بالیونانیة: الأسلوب التوجیھي
وكثیرًا ما یتباین الأسلوب التوجیھي مع الجدلیة والأسلوب السقراطي، كما یمكن  تربویاً ثابتاُ من أجل شغل عقل الطالب.

 استخدام المصطلح للإشارة إلى أسلوب تدریسي محدد، مثل التدریس البنائي.

م ولتمییزه عن عل وسع، نظریة وتطبیق عملي للتدریس والتعلم.ھو نظریة، وفي مفھومھا الأ )Didactics( وعلم التدریس
 على علم التدریس فقط.Didactics )، یقتصر مصطلحMathetics( التعلم

 

 خصائص الأسلوب التوجیھي

 ا الجدول:لندرس ھذ التي یلعبھا كل من المدرسین والطلبة في علاقة التعلم.  لعل الأسلوب التوجیھي یتسم بملاحظة الأدوار

 دور الطلبة دور المدرس

اتباع خطة المدرس والقیام بمھام مختارة مسبقاً حسب  تحدید نواتج التعلم المرغوبة واختیار المھام وفقاً لذلك
 المطلوب

عرض المعلومات(مثلاً، كیف یعمل التناضح في الخلایا 
 النباتیة، أو أسباب أضرار التدخین على الإنسان)

 قراءة محتوى التعلم الجدید أو مشاھدتھ أو الاستماع إلیھ

(مثلاً، كیفیة إجراء  صیاغة نموذج للإجراءات أو الأسالیب
 تجربة أو حساب النسبة المئویة)

 الملاحظة ثم النسخ أو التقلید

 (أو عدمھ) التصرف وفقاً للطلب تنظیم الأنشطة وإدارة السلوك

 محاولة تذكر المعلومات التي تلقوھا للإجابة على الأسئلة تذكر المعلوماتطرح الأسئلة للتأكد من الفھم و

الإعداد للتقییم بمراجعة المعلومات سابقة الاختیار التي تم  التقییم وإجراء التقییمات للتأكد من الفھم والتذكراختیار محاور
 تعلمھا مسبقاً

تصحیح ال(من خلال  إفادة الطلبة بالنتائج والتعلیقات على الأداء
 أو التعلیقات الشفھیة)

 المحاولة مجددًا الإنصات إلى الإفادة أو قراءتھا و(ربما)

 (مقتبسة من رحلات تعلم التربویین من مایكروسوفت)

وإذا فكرت في ھذه المحاضرة، على سبیل المثال، ستجد أن الأدوار التي نلعبھا كمدرس وطلبة تتناسب تمامًا مع الأسلوب 
 التوجیھي.

 

 الھیكل التقلیدي لبناء الدرس حسب الأسلوب التوجیھي

من الواضح أن ھیكل الدرس یتشكل حسب تفضیلاتك التدریسیة، ومتطلبات الأھداف، والوقت المتاح، وذلك ضمن 
 وفیما یلي نموذج نمطي لھیكل الدرس المعد حسب الأسلوب التوجیھي: اعتبارات أخرى.

یث یشغل انتباه الطلبة یستدعي المدرس محفزًا ما، كقصة، أو نشاط، أو سؤال، مصممًا بح –‘ الخطاف’ الخطوة الأولى:
 واھتمامھم.

یحدد المدرس أھداف الدرس أو نواتجھ ویبین كیف تندرج ھذه ضمن خطة التعلم  – مشاركة أھداف الدرس الخطوة الثانیة:
 .الكلیة

 یقدم المدرس المعلومات، والمھارات، والإجراءات اللازمة، إلخ... – مدخلات المدرس الخطوة الثالثة:



المھارات، وعادة ما یكون ذلك من خلال  یعطى الطلبة الفرصة للتفاعل مع المحتوى/– أنشطة الطلبة الخطوة الرابعة:
 .من أجل استبطان المعلومات أو السلوكیات مجموعة من الأنشطة

، يالتأكدمن التعلم الفعلي مقارنة بالأھداف من خلال سلسلة من فرص التقییم التكوین – التأكد من التعلم الخطوة الخامسة:
 عمل ممتد. أو حیث یتأكد المدرس من الاحتیاج إلى تدخلات الدعم و/

 یتفاعل الطلبة والمدرس لإیجاز النقاط المھمة في الدرس. –المراجعة الخطوة السادسة:

 

 الأنشطة النمطیة في الدرس حسب الأسلوب التوجیھي

الدرس بحیث یقود الطلبة في الخطوات الثلاثة  یتضح ھنا أن دور المدرس أعلاه محوري، فھو یحتاج إلى أن یكون قد صمم
وأخیرًا، یقود  ثم ینخرط الطلبة في الأنشطة التي صممھا المدرس ویكملون أي مھام تقییمیة أعدھا المدرس. الأولى.

 ویمكننا أن نقسم ھذه الأنشطة في ثلاث فئات: المدرس نشاطاً للإیجاز.

 ٣-١الخطوات - عرض المدرس

 ٤ خطوةال - استیعاب الطلبة

 ٦-٥ الخطوتان - قیام المدرس والطلبة برصد التحصیل

 
 یدعم الأسلوب التوجیھي أنواع أھداف بعینھا

إذا قررت استخدام الأسلوب التوجیھي في جزء من العمل، فلا بد أن یناسب الأھداف التي اخترتھا لھذا الجزء المحدد من 
العمل، وھو یدعم التعلم حیثما یفترض معرفة الطلبة بالمحتوى والمعلومات، وفھمھم المسائل والمفاھیم، وقیامھم بمھارة 

 یدعم ما یلي: ویمكننا أن نقول إن النھج التوجیھي ما.

 الأھداف أو النواتج القائمة على المعرفة

 الأھداف أو النواتج القائمة على الفھم
 الأھداف القائمة على التطبیق

 
	


